
Prezydent Miasta Mysłowice Pracodawcą 
 

W Urzędzie Miasta Mysłowice Prezydent Miasta Mysłowice Dariusz Wójtowicz jest 

dyrektorem - pracodawcą dla około 370 pracowników. 

Jakim jest pracodawcą? 

W ubiegłym roku, podobnie jak inni pracodawcy samorządowi w Mysłowicach nie 

wypłacił nikomu dodatków inflacyjnych takich jakie wypłacano w niektórych innych 

miejscowościach. 

W 2022 roku w związku ze zmianami wynagrodzenia minimalnego i w oparciu o 

Regulamin Wynagradzania przystąpił do zmian wynagradzania w drodze awansów 

stanowiskowych i płacowych odpowiednio od 1 lutego, 1 marca oraz od 1 kwietnia dla 

222 pracowników na ogółem 367 zatrudnionych w Urzędzie Miasta, czyli podwyżki nie 

objęły wszystkich pracowników.  

Związki zawodowe działające w UM Mysłowice t.j. ZNP oraz Solidarność wnioskowały 

od końca 2021 roku o objęcie podwyżkami wszystkich pracowników. 

W ramach „Pomocy dla Ukrainy” w 2022 roku ze środków w wysokości 6.440.076 zł 

przeznaczonych na te cele wypłacił pracownikom Urzędu Miasta Mysłowice 

zaangażowanym w ta akcje, chyba jako jedyny pracodawca samorządowy w mieście 

dodatki specjalne w wysokości 1409,50 zł oraz nagrody w wysokości 18.740 zł 

W Regulaminie Wynagradzania UM Miasta fundusz nagród może być naliczany do 6% 

planowanego funduszu płac. W oświacie tylko 1% planowanego funduszu płac. W 

roku 2022 wypłacono z tego funduszu pracownikom UM Mysłowice 62 nagrody w 

ogólnej wysokości 81514 zł  

Na rok 2023 zabezpieczono w budżecie kwotę 360.000 zł  

Od stycznia podpisał i wypłacił wszystkim pracownikom Urzędu Miasta podwyżki w 

wysokości 600 zł do wynagrodzenia zasadniczego.  

Regulamin Wynagradzania w Urzędzie Miasta przewiduje m.in. zróżnicowanie 

wynagrodzenia zasadniczego na poszczególnych stanowiskach w danych kategoriach 

zaszeregowania przykładowo od 50 zł w I kategorii zaszeregowania do w IX kategorii 

200 zł, w XIII 400 zł, w XV -700 zł, XVI 800 zł, w XX do 2600 zł. 

W oświacie na dzisiaj nie ma takich podwyżek, są planowane na wysokości 480 zł od 

stycznia i od lipca 110 zł, w MOPS-ie podwyżki wyniosły od 590 do 700 zł na 

wynagrodzeniu zasadniczym od stycznia.  



Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania szeroko stosuje przyznawanie dodatków 

specjalnych za dodatkową prace, zastępstwa it. Praktycznie grubo ponad połowa 

pracowników administracyjnych otrzymuje takie dodatki. 

A w oświacie otrzymujecie je bez problemu? 

Związki zawodowe działające w UM Mysłowice t.j. ZNP oraz Solidarność wnioskowały 

o dokonanie poważnych zmian w Regulaminie Wynagradzania od 2019 roku, niestety 

bezskutecznie czekamy na dokonanie przez Urząd Miasta audytu dotyczącego 

wszystkich pracowników.  

 


